
  
  
  
  

  ميثاقعهد  ووثيقة 
  بين ديوان الضرائب واتحاد عام أصحاب العمل السوداني

  
 مع روح العلاقة المميزة والتفهم والتفاهم العميق الѧذي نѧشاء            تمشياً        

  الѧسوداني   بين قيѧادة ديѧوان الѧضرائب الحاليѧة واتحѧاد عѧام أصѧحاب العمѧل                
لوطنية الصادقة التي ينشدها    وتمشيا مع الروح ا   , باتحاداته وغرفه المختلفة  

وتحقيقا للمصلحة العليا للبلاد والتي يتفق الطرفѧان علѧى وضѧعها            , الجانبان
ودعما لمѧسيرة الأصѧلاح     , الأماني الخاصة في المقدمة على آل الرغبات و     

, الѧѧضريبي الѧѧشامل التѧѧي انتظمѧѧت ديѧѧوان الѧѧضرائب فѧѧي الأونѧѧة الأخيѧѧرة        
وحتى ة والاعمار والنهضة الوطنية     وتاآيداً لدور القطاع الخاص فى التنمي     

, يتم الأستفادة الكاملة من مزايا وفوائѧد الأصѧلاح الѧضريبي المѧستمر حاليѧا              
ابرمت هذه الوثيقة ، فيما بين ديوان الضرائب ممثلاً فى امينه العام الفريق            

عبѧѧداالله حѧѧسن عيѧѧسى طѧѧرف اول واتحѧѧاد عѧѧام اصѧѧحاب العمѧѧل الѧѧسودانى  / 
اب العمѧل   امون البريѧر  رئѧيس اتحѧاد عѧام اصѧح           سѧعود مѧ   / ممثلاً فى السيد    

   -:وتثبت مايلى السودانى 
  

يتعهѧѧد الطرفѧѧان بابѧѧداء نيتهمѧѧا الѧѧصادقة لحѧѧل آافѧѧة المѧѧشاآل التѧѧي قѧѧد     :أولا 
، والعمѧل سѧوياً فѧى اطѧار لجѧان التنѧسيق             تعترض مسيرة العمѧل الѧضريبي       

للبحѧѧث دائمѧѧاً عѧѧن صѧѧيغ ضѧѧريبية افѧѧضل لتحقيѧѧق اهѧѧداف الدولѧѧة ورضѧѧا         
  .ول المم
لجѧان متخصѧصة بѧين الѧديوان الѧضرائب       لتنفيذ البند أعلاه يتم تشكيل      : ثانيا

واتحاد اصحاب العمѧل لتعѧرض عليهѧا آافѧة المѧشاآل للوصѧول الѧى حلѧول             
  .مرضية 

  :فيما يتعلق بالتقدير الذاتي يتعهد الديوان بالاتي: ثالثا
افѧѧق واسѧѧتجابة للاسѧѧباب والمبѧѧررات التѧѧى تقѧѧدم بهѧѧا اتحѧѧاد اصѧѧحاب العمѧѧل  

ديѧѧѧوان الѧѧѧضرائب علѧѧѧى مѧѧѧد موعѧѧѧد تقѧѧѧديم الاقѧѧѧرار بالتقѧѧѧدير الѧѧѧذاتى حتѧѧѧى   
 م 31/5/2008

 



ذلك شريطة ان يسدد آافة الخاضعين للنظام مبلغ تحت الحساب يتفق عليѧه      
  .مع المكتب المختص لشهرى ابريل ومايو 

 آمѧѧا هѧѧي الا فѧѧي حالѧѧة ان يثبѧѧت   الѧѧذاتى العمѧѧل علѧѧي قبѧѧول بيانѧѧات الاقѧѧرار 
 .ع عدم صحتهابالدليل القاط

 وذلك قبѧل الѧدخول       باقراره اعطاء الممول فرصة لاصلاح أي خطاء وارد      
 خلال شهر مѧن تѧاريخ انتهѧاء المѧدة المقѧررة لتقѧديم               في اجراءات المراجعة  

 .الاقرار 
لايعتبر تهرباً الاختلاف فى حجم  المصروفات الادارية نتيجة الخلاف فى            

 .يبية طريقة حسابها بين الطرق المحاسبية والضر
تعتبر ماقѧدم مѧن معلومѧات بѧالاقرار بالتقѧدير الѧذاتى قرينѧة ضѧد الممѧول                   لا  

 .لفتح تقدير عن السنوات السابقة 
 المرحلة من نظام التقدير الذاتي علѧى أسѧاس التѧصحيح             هذه يتم التعامل في  

فѧѧات ولا يѧѧتم اللجѧѧؤ   د واللجѧѧؤ للتѧѧصالح فѧѧي حالѧѧة المخال   والنѧѧصح والارشѧѧا 
 .لا في حالات التهرب الواضحةللعقوبات القانونية ا

 الطرف من الضرائب خاليالمراجعة والفحص يعتبر الممول لحين اجراء   
 .اذا قدم اقراره بالتقدير الذاتى فى موعده وسدد الضريبة المستحقة 

توسѧѧيعاً للمظلѧѧة الѧѧضريبية بادخѧѧال مѧѧن هѧѧم خѧѧارج  يѧѧة الممѧѧولين وقونѧѧسبة لب
المظلѧѧѧة الѧѧѧضريبية وتѧѧѧشجيعاً لهѧѧѧم بالمѧѧѧسارعة فѧѧѧى التѧѧѧسجيل فѧѧѧى ديѧѧѧوان       

، وبغيѧѧة الوصѧѧول الѧѧى صѧѧيغة تѧѧؤدى الѧѧى قاعѧѧدة  عفѧѧا االله عمѧѧا      الѧѧضرائب 
سѧѧلف يقبѧѧل ديѧѧوان الѧѧضرائب الاقѧѧرارات المقدمѧѧة ممѧѧن هѧѧم خѧѧارج المظلѧѧة    

 بهѧѧا فѧѧى اقѧѧرارتهم الѧѧضريبية فѧѧى   الѧѧضريبية وفѧѧق المعلومѧѧات التѧѧى يѧѧدلون  
 .م 31/10/2008موعد اقصاه 

أن يصدر الديوان منشوراً بحل آافة المشاآل التي أثيѧرت خѧلال الاجتمѧاع              
  .المشترك بين الجانبين 

  :التقدير الذاتي يتعهد اتحاد عام أصحاب العمل بالاتيفيما يتعلق : ثالثاً 
            ѧه المختلفѧه وغرفѧر اتحاداتѧده وعبѧل جهѧث       العمل بكѧة وحѧاح التجربѧة لانج

قاعدته العريضة على الاسѧتجابة التامѧة لمتطلبѧات القѧانون والتجѧاوب التѧام               
مѧѧع ديѧѧوان الѧѧضرائب فѧѧي آѧѧل مѧѧا يطلبѧѧه ممѧѧا يѧѧساعد علѧѧى نجѧѧاح النظѧѧام          

 .وسلاسة تطبيقه



يشارك الاتحاد مشارآة فاعلة في حملات التوعية بالنظام ويوفر مكتѧب أو            
نѧѧѧوير بالنظѧѧѧام بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع ديѧѧѧوان مكاتѧѧѧب متخصѧѧѧصة فѧѧѧي الارشѧѧѧاد والت

 .الضرائب
حѧѧѧث قاعدتѧѧѧه الخاضѧѧѧعة للتقѧѧѧدير الѧѧѧذاتي علѧѧѧى مѧѧѧلء الأقѧѧѧرارات بكامѧѧѧل        

 أو  تقليل حجѧم أي مѧصادر دخѧل حتѧى لا              إخفاءم  دالمعلومات المطلوبة وع  
 .يقعوا تحت طائلة العقوبات الصارمة التي يفرضها القانون

 وذلك بحث قاعدته العريѧضة      المساعدة الفاعلة في توسيع المظلة الضريبية     
على الاستفادة من المزايا التي يتيحها الوضع الѧضريبي الان حيѧث الفئѧات              
الضريبية المنخفضة مع عدم محاسبة الممول الجديد عѧن الѧسنوات الѧسابقة         

 .2007ل
العمل على ربط الديوان مع آافѧة الغѧرف التابعѧة للاتحѧاد فѧي مجѧال تبѧادل                   

 .اقة ضريبية للتسجيل في الغرفة المعنيةالمعلومات واشتراط تقديم بط
شير  الأجهѧѧѧزة الاعلاميѧѧѧة المختلفѧѧѧة للتبѧѧѧ العمѧѧѧل عبѧѧѧر آافѧѧѧة قنواتѧѧѧه  وعبѧѧѧر 

بسياسات المشارآة والمناصحة التي يتبناهѧا ديѧوان الѧضرائب حاليѧا وحѧث          
 .قاعدته للتجاوب التام معها

كѧل  التأآيد مع وقوفه الحازم مع ديوان الضرائب في تطبيق القانون علѧى ال            
 وعѧѧѧدم الѧѧѧدفاع عѧѧѧن المتهѧѧѧربين   والمѧѧѧساواةعلѧѧѧى أسѧѧѧاس العدالѧѧѧة والنزاهѧѧѧة

 .والمتعمدين لمخالفة القوانين الضريبية
فروعѧѧه آافѧѧة المثѧѧل والقѧѧدوة فѧѧي    العѧѧام وقيѧѧادات  أن تكѧѧون قيѧѧادات الاتحѧѧاد 

 .الالتزام الطوعي بقوانين الضرائب
البيѧع والѧشراء    يتعهد الاتحاد بتوجيه قاعدتѧه بالتعامѧل بالبطاقѧة الѧضريبية و           

  .   بالفواتير المعتمدة من ديوان   الضرائب 
  

  عبداالله حسن عيسى /  الفريق                                                  سعود مأمون البرير            / السيد
  الضرائب   العام لديوان   الأمين                                       رئيس اتحاد عام أصحاب العمل السوداني   

  


